
ภญ.วราภรณ ์ ริมชยัสิทธ์ิ

คณะอนุกรรมการเภสชักรรมปฐมภูมิเขตสุขภาพท่ี 8

การพฒันา

งานเภสชักรรมปฐมภูมิ เขต 8



สถานการณก์ารพฒันางานเภสชักรรมปฐมภูมิ

• สภาเภสัชกรรม
• คณะอนุกรรมการพฒันาระบบงานเภสชั

กรรมปฐมภูมิ 

• บทบาทเภสชักรในหน่วยบริการปฐม

ภูมิ : กระทรวงสาธารณสุข                

นอกกระทรวงสาธารณสุข  รา้นยา

• ติดตามร่าง พรบ.การแพทยป์ฐมภูมิ

• ติดตามบทบาทเภสชักรในหน่วย

บริการปฐมภูมิ และการควบคุมก ากบั

ติดตามการด าเนินงาน

• สนับสนุนดา้นวชิาการ อตัราก าลงั

• อ่ืนๆ



• คณะท างานพฒันาระบบบริการงานเภสชักรรมปฐมภูม ิ

กระทรวงสาธารณสุข

– ร่างแนวทาง/คู่มือการด าเนินงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

– ร่าง KPI ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายกระทรวงสาธารณสุข

– ผลกัดนับทบาทวชิาชีพเภสชักรรมในงานปฐมภูมิ

– ติดตามความกา้วหนา้ของงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

– อืนๆ

ทิศทางการขบัเคล่ือนงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

กระทรวงสาธารณสุข



ทิศทางการขบัเคล่ือนงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

กระทรวงสาธารณสุข



ทิศทางการขบัเคล่ือนงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

กระทรวงสาธารณสุข



ทิศทางการขบัเคล่ือนงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

กระทรวงสาธารณสุข



ทิศทางการขบัเคล่ือนงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

กระทรวงสาธารณสุข



ทิศทางการขบัเคล่ือนงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

กระทรวงสาธารณสุข

กรอบอตัราก าลงั การจดัคน

เภสชักร

1:30,000 คน (2,000 คน) รอส ารวจ

เพราะบาง รพ ใชก้ารหมุนเวยีนคนท างานในพ้ืนท่ี

เจา้พนกังานเภสชักรรม

1:8,000 คน (5,735คน)

FTE จริงปัจจุบนั 1.122 คน

หรือ 1:45,000

จดัคนน้อยมาก

ผลิตไมท่นั

มีการเปล่ียนหลกัสูตรเป็น 4 ปี

สถานการณก์ าลงัคนสายงานเภสชักรรม



ทิศทางการขบัเคล่ือนงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

กระทรวงสาธารณสุข

 เภสชักร จพ.เภสชักรรม

ความตอ้งการก าลงัคน (รอ้ยละ)

1:5,000 – 1:10,000 คน  78.57 87.06

1:5,000 คน 41.51 52.02

1:10,000 คน 37.04 35.04

ความตอ้งการฝึกอบรมเภสชักร (รอ้ยละ)

  เภสชักรทุกคน เภสชักรบางคน

หลกัสูตร 4 เดือน 61.88 28.47

หลกัสูตร 1 ปี 12.00 34.12

วุฒิบตัร /หนังสืออนุมติั 16.24 33.38

ผลการส ารวจของชมรมเภสชักรโรงพยาบาล

742 คน 67 จงัหวดั (มิย-กค2560)



ทิศทางการขบัเคล่ือนงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

กระทรวงสาธารณสุข
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ลกัษณะการด าเนินงานเภสชักรรมปฐมภูมิ



ทิศทางการขบัเคล่ือนงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

กระทรวงสาธารณสุข

• การจดัระบบยา (10%)

– การจดัระบบยาใน รพสต

• Pharmacy practice ใน PCC  เน้น Triple aim (90%)  

– Dispensing : NCD และอ่ืนๆ (20%)

– Community (30%)

– การดูแลผูป่้วยรายโรค/ซบัซอ้นในพ้ืนท่ี (40%)

ทิศทางการท างานของเภสชักรปฐมภูมิ ปี 2562



ทิศทางการขบัเคล่ือนงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

กระทรวงสาธารณสุข

• การจดัเภสชักรใชทุ้น (เพิ่มเติมจากเภสชักรใชทุ้น 350 คน) เพื่อ

ปฏิบติังานดา้นปฐมภูมิ ตามเกณฑ ์PCC (จ านวน 2,000-6,500 

คนใน 10 ปี )

• จดัสรรงบประมาณในการพฒันาศกัยภาพของเภสชักรปฐมภูมิ 

FCPL/FPL 4 เดือน อ าเภอ/CUP ละ 2-3 คน (2,000 คนใน 10ปี ) 

เป็นขอ้ก าหนดดา้นการปฏิบติังานและความกา้วหนา้

• ส่งเสริมใหเ้ภสชักรศึกษาต่อหรือเขา้ฝึกอบรม อนุมติับตัร/วุฒิบตัร 

ดา้นเภสชักรครอบครวั/ชุมชน จงัหวดัละ 2-3 คน ในระยะ 10 ปี 

(200 คน ) เป็นขอ้ก าหนดดา้นการปฏิบติังานและความกา้วหนา้

ขอ้เสนอเชิงนโยบายของเภสชักรปฐมภูมิ



ทิศทางการขบัเคล่ือนงานเภสชักรรมปฐมภูมิ

เขตสุขภาพที่ 8 

คณะอนุกรรมการเภสชักรรมปฐมภูมิเขตสุขภาพที่ 8

• ถอดบทเรียนการด าเนินงานเภสชักรรม ปี 2561 

    เขตสุชภาพท่ี 8 (7 จงัหวดั)

• แผนการพฒันางานเภสชักรรมปฐมภมูิ ปี 2562

    เขตสุชภาพท่ี 8 (7 จงัหวดั)

• การประชุมติดตามความคืบหน้าในครั้งถดัไป


